
Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de 
trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité des 
villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre de 
logements attractive et sur de nombreux équipements et services facilement 
accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise également par des 
entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu associatif.  

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire 
labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture à taille humaine de 
12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, où les belles pierres 
cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de sa rivière, 
l’Aveyron. 

Au sein d’une collectivité forte de 200 agents ayant à cœur de moderniser l’action publique, nous 
vous proposons de participer au projet municipal de développement de la ville. 
 
 

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par 

 mobilité interne  voie statutaire  voie contractuelle 

 
 

CHARGÉ(E) DE MÉDIATION DU PATRIMOINE (H/F) 
POUR LE PAYS D’ART ET D’HISTOIRE DES BASTIDES DU ROUERGUE 

Temps complet 
 
 

Cadre d’emplois :  
Assistant(e) de conservation du patrimoine et des bibliothèques (catégorie B) 

 
 

Positionnement : 
 
Au sein du service Pays d’art et d’histoire, rattaché à la Direction Générale des Services, vous serez 
placé(e) sous l’autorité de la cheffe de projet du Pays d’art et d’histoire des Bastides du Rouergue. 
Pleinement intégré(e) dans les effectifs de la commune de Villefranche-de-Rouergue, vous travaillerez 
également en étroite relation avec les deux agentes de la Maison du Gouverneur-CIAP, située à Najac, 
et assurerez vos missions sur l’ensemble des six communes composant le territoire labellisé : Le Bas 
Ségala, Najac, Rieupeyroux, Sauveterre-de-Rouergue, Villefranche-de-Rouergue et Villeneuve-
d’Aveyron. 
 
Missions : 
 
Au sein du service Pays d’art et d’histoire, vous concevrez, développerez et mettrez en œuvre des 
actions de médiation variées auprès des différents publics. Vous préparerez et conduirez à travers le 
territoire les visites guidées et animations proposées, tiendrez à jour le planning correspondant et 
gérerez les recettes de la régie. Vous participerez à la conception d’expositions itinérantes et à 



l’organisation, à l’échelle des Bastides du Rouergue, des grands évènements nationaux (Journées 
européennes du patrimoine, Journées nationales de l’architecture…). 

Vous développerez les actions pédagogiques du service, en concevant, préparant et animant des 
ateliers spécifiques à destination du jeune public, en temps scolaire et hors temps scolaire. Vous 
produirez des outils et supports pédagogiques adaptés, et inscrirez les actions éducatives du service 
dans les parcours et dispositifs d’éducation artistique et culturelle. 

Vous assurerez, en lien avec le personnel de la Maison du Gouverneur-CIAP, la promotion des actions 
de médiation et actions éducatives proposées par le service, en éditant des documents chartés 
(programme annuel des visites, catalogue des ateliers pédagogiques…) et en assurant une 
communication régulière auprès de la presse écrite, sur le site Internet et les réseaux sociaux du Pays 
d’art et d’histoire des Bastides du Rouergue, en cours de développement. 
 
 
Profil : 
 
Bac +3 minimum 
Formation en Histoire, Histoire de l’art ou Médiation Culturelle  
Expérience appréciée, ou jeune diplômé(e) avec expériences de stages pertinentes  
Carte de guide-conférencier(ière) 
Bonne culture générale et curiosité intellectuelle 
Permis B obligatoire (déplacements fréquents sur le territoire) 
 
Savoir-faire : 
 
Maîtrise de l'outil informatique indispensable, maîtrise des outils de PAO et d’InDesign appréciée  
Bonne pratique du numérique, du web et des réseaux sociaux 
Compétences en conception de supports pédagogiques et de médiation 
Capacités rédactionnelles et de vulgarisation 
Aisance à l’oral et sens de la pédagogie 
 
Savoir-être : 
 
Rigueur et autonomie 
Réelle capacité d’organisation et de planification du travail  
Dynamisme, sens de l’initiative et réactivité, faculté d’adaptation 
Aptitude à la communication, au travail en équipe et en transversalité, grand sens du relationnel 
 
 
Poste à temps complet à pourvoir à compter du 1er décembre 2026. 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation ainsi que votre CV détaillé et, le cas échéant, votre dernier 
arrêté de situation et vos deux derniers entretiens professionnels par courriel à l’adresse : 
recrutement@villefranchederouergue.fr avant le 20 septembre 2026. 
 
Pour toute information complémentaire, merci de contacter Mme Aude GINESTET, cheffe de projet du 
Pays d’art et d’histoire des Bastides du Rouergue, par courriel : a.ginestet@villefranchederouergue.fr  


