
Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de 
trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité 
des villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre 
de logements attractive et sur de nombreux équipements et services 
facilement accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise 
également par des entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu 
associatif.  

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire 
labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture à taille humaine 
de 12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, où les belles 
pierres cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de sa 
rivière, l’Aveyron. 

Au sein d’une collectivité forte de 200 agents ayant à cœur de moderniser l’action publique, nous 
vous proposons de participer au projet municipal de développement de la ville. 

 
La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par 
 mobilité interne  voie statutaire 
 

Directeur Général des Services (H/F) 

 
Catégorie A 

 
 
Missions : 

 Assister et conseiller le Maire et les élus dans le respect des procédures administratives, 
financières et juridiques 

 Participer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en œuvre 
 Elaborer une stratégie de gestion visant à optimiser les ressources et développer l’efficience 

des services 
 Entamer une étude avec l’intercommunalité sur les possibilités de mutualisation des ressources 

(fonctions support, observatoire fiscal, groupements de commande…) 
 Diriger l’administration communale (1 DGAS, 1DST, 13 responsables de service et 185 agents) 

et animer le CODIR 
 Superviser les services fonctionnels (RH, Finances, Juridique, Informatique) et piloter la gestion 

budgétaire de la collectivité (23 M€ +3 budgets annexes) en développant une approche 
prospective 

 Représenter la collectivité et négocier avec les acteurs du territoire 
 Veiller à la sécurité juridique des actes de la collectivité 

 
Profil : 

 Vous possédez une formation supérieure et une expérience significative en direction générale 
 Vous justifiez de solides connaissances juridiques, financières et administratives 
 Vous bénéficiez d’une réelle capacité de conseil stratégique, de mobilisation des ressources 

internes et d’animation du travail en transversalité 
 Vous êtes rompu au management et à la conduite de projets  
 Vous êtes doté d’une forte aptitude relationnelle et fédératrice 

 
Poste à pourvoir à compter du 1er mai 2026 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé, votre dernier arrêté de situation et vos 
deux derniers entretiens professionnels annuels au Service des Ressources Humaines par courriel à 
recrutement@villefranchederouergue.fr  
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Serge GALANTI, DGS, par courriel à  
s.galanti@villefranchederouergue.fr ou par téléphone au 05 65 65 16 48. 


