Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de
trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité
des villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre
de logements attractive et sur de nombreux équipements et services
facilement accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise
également par des entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu
associatif.

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et
d’Histoire labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture a taille
humaine de 12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, ou les
belles pierres cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de
sariviére, ’Aveyron.

Au sein d’une collectivité forte de prés de 200 agents ayant a cceur de moderniser I’action
publique, nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement
de la ville.

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par
M voie statutaire ¥/ mobilité interne I voie contractuelle

Jardinier (h/f)

Cadre d’empiloi : adjoint technique
(Catégorie C)

Profil

Vous avez une premiere expérience significative dans I'entretien des espaces verts,

Vous avez des connaissances en botanique,

Vous justifiez d’'une expérience dans la pratique de I'élagage,

Vous avez une parfaite connaissance des régles de sécurité, notamment pour le travail sur voirie,
Vous avez le permis de conduire et une aptitude a la conduite d'engins et de matériel (tondeuse,
débroussailleuse).

Missions

Sous la responsabilité du Responsable d’équipe des espaces verts, vous participez a I'ensemble des
travaux d'entretien des espaces verts de la ville de Villefranche de Rouergue et a la maintenance du
matériel utilisé : plantation, entretien, tonte, taille, fauchage.

Savoir-faire

Vous savez :

e Tailler les arbres selon I'orientation de croissance ou la forme recherchée et supprimer les
branches indésirables

e Préparer les sols et les plantations (épandage, semis, récolte,...)
e Entretenir un espace extérieur
o Entretenir un élément de décoration
o Entretenir du matériel
Savoir-étre

e Sens du service public et du relationnel (travail en équipe),
e Sens de l'organisation,
e Respect des consignes,




Autonomie,
Polyvalence,
Réactivité,

e Rigueur et application,
o Réactivité

Formation

CAP, BEP, BAC professionnel travaux paysagers.

Temps de travail : 37h30 par semaine avec 15 jours de RTT.

Poste a pourvoir au dés que possible

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter M. Jérbme Picarougne au
06 86 24 91 20 ou par courrier : j.picarougne@yvillefranchederouergue.fr

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV détaillé au service des ressources
humaines par courriel : recrutement@uvillefranchederouergue.fr
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