Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de trois
départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité des villes
d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre de logements
attractive et sur de nombreux équipements et services facilement accessibles
et appréciés par les familles. Elle se caractérise également par des entreprises
innovantes et par la vitalité de son tissu associatif.

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire
labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture a taille humaine de
12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, ou les belles pierres
cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de sariviere, I'’Aveyron.

Au sein d’'une collectivité forte de prés de 200 agents ayant a coeur de moderniser I'action publique,

nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement de la ville.

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par
voie statutaire O mobilité interne O voie contractuelle

POLICIER MUNICIPAL (H/F)

Cadre d’empilois :
Agents de police municipale (catégorie C)

Poste :

Placé sous l'autorité du responsable de service de la Police municipale, au sein d’'une équipe de 10
agents (1 responsable de service, 7 policiers municipaux et 2 ASVP), vous exercerez les missions de
police administrative et judiciaire relevant de la compétence du Maire.

Missions :

Vous effectuerez des patrouilles de surveillance et d’interventions sur 'ensemble de la commune.
Vous assurerez une relation de proximité avec la population.

Vous participerez au bon déroulement des marchés et manifestations publiques.

Vous constaterez par procés-verbal les contraventions aux dispositions du code de la route, a la
réglementation de la police de stationnement, au code de I'environnement, ainsi qu’aux infractions aux
arrétés de police du Maire ;

Vous observerez, analyserez et extrairez les images et vidéos issues de la vidéo protection.

Vous assurerez la surveillance des opérations funéraires.

Profil :

Vous maitrisez la réglementation en matiére de Police Municipale et des pouvoirs de police du Maire.
Doté de sens relationnel, vous avez des aptitudes au dialogue et a I'écoute et vous avez de réelles
capacités a gérer les conflits.

Vous avez le sens du travail en équipe, du service public et des relations humaines.

Vous détenez des qualités rédactionnelles et maitrisez I'outil informatique.

Vous disposez d’'une bonne condition physique.

Titulaire du permis B.

Conditions de travail :

37h30 par semaine du lundi au samedi + possibilité de services supplémentaires les soirs, weekends
ou fériés sur volontariat ou a la demande de la hiérarchie par roulement.




Outils et dispositifs mis a disposition par la collectivité :

Armement : B1,B8,D

Gilets pare-balles, gilets tactiques

Cameéras-piétons

Radios individuelles

Cinémometre PRO LASER 4,

Ethylotest Drager 7000

Sonométre

3 Véhicules PM et VTT

Un centre de supervision urbain

Formations d'entrainement au tir (2 séances de 50 cartouches par an)

Poste a temps complet a pourvoir dés que possible.

Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé, votre dernier arrété de situation et les 2
derniers entretiens professionnels au service des ressources humaines :

Par courriel a I’adresse : recrutement@villefranchederouerque.fr

Pour toute information complémentaire, merci de contacter Monsieur Rudy ROUSSELLE,
Responsable du service de la Police Municipale par téléphone : 06 78 71 10 88 ou 05 65 65 16 47
ou par courriel : r.rousselle@yvillefranchederouergue.fr
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