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SEANCE DU 28 AVRIL 2025
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Nombre de membre¥l en e Léoan deux reind, leevingt-hut gt

Nombre de membres pr®s¢ mois doéavril © 19h00, | e Con:
24@ourd®@lai b®r 20R2 65 AGE 8 la Commune de Villefranche-de-Rouergue

25 ourd®lai b®r 20D 6 AGA & sbest rassembl ® - la salle
oMde d@l i b®r a0P6BAB A | a Madeleine, sous la présidence de Jean-

d®l i b®r 202G 0-LE A Sébastien ORCIBAL, Maire de Villefranche-

23 partir de | a dalg  deRouergue
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5de | a d®I i2b0Rer5a0t@iRo8 r A
d®l i b®r ati onOZ1A2025042
6de | a d®] 20062 502081 1?5 ETAIENT PRESENTS: M. Jean-Sébastie_n

9 b ORCIBAL, M. Jean-Claude CARRIE, Mme Alix
JANODET, M. Jean-Michel BOUYSSIE, M.
Amid EL BOUTI, Mme Sylvie BOUCHAUD, M.
Arnaud GONZALEZ (a partir de la délibération
n°20250428-02), Mme Stéphanie BAYOL, M.
Jacques ANDURAND, Mme Martine RAZAVI, Mme Pascale COMBE-CAYLA, M. Eric CANTOUNET(de
la délibération n°20250428-01 a la délibération n°20250428-18), M. Laurent FOURSAC (de la
délibération n°20250428-01 a la délibération n°20250428-02), M. Frédéric POURCEL, M. Pierre
TOURNEMIRE, Mme Carine PARRA, M. Vincent ESPITALIER, M. Jean BATUT, Mme Francgoise
MANDROU TAOUBI, Mme Véronique ROUX, M. Guy BRUGIER, M. Georges Do ROZARIO, , M.
Laurent TRANIER, Mme Sylvie DRAPENSKI.

d®l i b®rati onl®A2025
7 7 partir de |l a d®&

Date de coheveo2dtawvni ! 2

PROCURATIONS : M. Florence SERRANO a Mme Martine RAZAVI, M. Florian THOMPSON a M.
Vincent ESPITALIER, M. Eric CANTOUNET a Mme Pascale COMBE CAYLA (a partir de la délibération
n°20250428-19), M. Laurent FOURSAC a M. Jean Claude CARRIE (a partir de la délibération
n°20250428-02), M. Jean-Marie BUGAREL a M. Pierre TOURNEMIRE, M. Jonathan BONNET a Mme
Stéphanie BAYOL, M. Carine CUVELIER a Mme Alix JANODET.

ABSENTS EXCUSES : M. Florence SERRANO, M. Florian THOMPSON, M. Eric CANTOUNET (& partir
de la délibération n°20250428-17), M. Laurent FOURSAC (a partir de la délibération n°20250428-02),
M. Jean-Marie BUGAREL, M. Jonathan BONNET, M. Carine CUVELIER.

ABSENTS : M. Arnaud GONZALEZ (pour la délibération n°20250428-01), M. Tristan DELPERIE.

Secrétaires de séance: En applicati on -5du Cdle Général Hes Cdlletivitdd
Territoriales :
- M. Vincent ESPITALIER a été désigné secrétaire de séance.
- M. Serge GALANTI, Directeur Général des Services est désigné en qualité de secrétaire
auxiliaire de séance.

I ORDRE DU JOUR

M. l e Maire soumet ~ | 6approbat i-eenbaldlwcoeinmsuricigal Muni ci |
du 31 mars 2025 (appr obadvoixpoui). | unani mi t® avec



Mme MANDROU TAOUBI : Mer ci , Monsieur | e Maire. Par rapport

|l es affaires scolaires, il est indiqgu® dans | e compte
avis favorable. Or, nous no6®t i onanémqiwmavis favorabte, npun ®s ent s .
avis d®f avorabl e, not amment sur l a question de | a Ff¢
remercie Mme RAZAVI et Mme BAYOLd 6y avoir r®pondu avec pr®cision, n
Je souhaiteraietidromcl egumotl 6@onenmsemble €& et que | 6on

Seé prononce pas ».

MOTION

Délibération n°20250428-01 : Pérennisation du poste de chargé de
missiondel 6 UFA de Beauregard

Vote 7 | 6@&vairpoor) t ®

Mme BAYOL ne prend pas part au vote.

M. le Maire

EDUCATION

Délibération n°20250428-02 : Concession de Service Public pour la
gestion des accueils périscolaires et extrascolaires: attribution

Vote a la majorité : 19 voix pour ; 5 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER) ;
5 abstentions (M. BOUYSSIE, M. CANTOURNET, M. POURCEL, M.
TOURNEMIRE, M. BUGAREL).

Mme DRAPENSKI ne prend pas part au vote.

Mme RAZAVI

FINANCES

Délibération n°20250428-03 : Approbation du compte de gestion 2024
T Budget Principal

Vote a la majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-04 : Approbation du Compte Administratif
2024 7 Budget Principal

Vote a la majorité : 23 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

M. le Maire ne prend pas part au vote.

Mme JANODET

Délibération n°20250428-05 : Bilan des acquisitions et des cessions
portant sur I'année 2024
Vote “ | 6@hvairpoonr) t ®

M. LE MAIRE

Délibération n°20250428-06 : Affectation du résultat comptable
déexploitation -@wgetRircipabr ci ce 2024
Vote a la majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-07 : Approbation du compte de gestion 2024
T Budget annexe du service Eau

Vote a la majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-08 : Approbation du Compte Administratif
2024 7 Budget annexe du service Eau

Vote a la majorité : 23 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

M. le Maire ne prend pas part au vote.

Mme JANODET

Délibération n°20250428-09 : Affectation du résultat comptable
déexpl oitati on Tdadgdtd@neexeadu servicedau2 0 2 4
Vote ala majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET




Délibération n°20250428-10 : Approbation du Compte de gestion 2024
i Budget annexe du service Assainissement

Vote ala majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-11 : Approbation du Compte Administratif
2024 1 Budget annexe du service Assainissement

Vote a la majorité : 23 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

M. le Maire ne prend pas part au vote.

Mme JANODET

Délibération n°20250428-12 : Affectation du résultat comptable
déexpl oitati on idadgdta@neexeduo servicee 2024
Assainissement

Vote a la majorité : 24 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-13 : Approbation du compte de gestion 2024
i Budget annexe du camping municipal
Vote 7 | 6@Bovairpomr) t ®

Mme JANODET

Délibération n°20250428-14 : Approbation du Compte Administratif
2024 1 Budget annexe du camping municipal

Vote "~ | 6@%vairpoor) t ®

M. le Maire ne prend pas part au vote.

Mme JANODET

Délibération n°20250428-15 : Affectation du résultat comptable
déexpl oitati on idadgdta@neexedun ainping mubibigald
Vote “ | 6@hvairpoor) t ®

Mme JANODET

Délibération n°20250428-16 : Approbation du compte de gestion 2024
I Budget annexe du service des mobilités de la ville

Voteal 6 u n a n:i24vioik @ur ; 6 abstentions (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-17 : Approbation du Compte Administratif
2024 1 budget annexe du service des mobilités de la ville

Voteal 6 u n a n:i23wioik @ur ; 6 abstentions (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSK]I).

M. le Maire ne prend pas part au vote.

Mme JANODET

Délibération n°20250428-18 : Affectation du résultat comptable
déexpl oitati on Tdedgetahmexeaun servicedes2 02 4
mobilités de la ville

Voteal 6 u n a n:i23nioik @ur ; 6 abstentions (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI).

Mme JANODET

Délibération n°20250428-19 : Décision modificative n°1 au Budget
Principali exercice 2025
Vote “ | 6 (@hvainpoor) t ®

Mme JANODET

Délibération n°20250428-20 : Décision modificative n°1 au Budget Eau
I exercice 2025
Vote “ | 6 (@hvainpoor) t ®

Mme JANODET

Délibération n°20250428-21 : Décision modificative n°1 au Budget
Assainissement i exercice 2025
Vote “ | 6@hvairpoonr) t ®

Mme JANODET

Délibération n°20250428-22: Gar ant i e dbéemprunt
des Dépbts et Consignations pour AVEYRON HABITAT

Vote ala majorité : 23 voix pour ; 6 voix contre (Mme MANDROU
TAOUBI, Mme ROUX, M. BRUGIER, M. DO ROZARIO, M. TRANIER,
Mme DRAPENSKI) ; 1 abstention (Mme COMBE CAYLA)

Mme JANODET

Délibération n°20250428-23 : Modification de la délibération portant
dérogation au principe du repos dominical dans les commerces de
d®t ai l au tit r-AvisdleCohséildMonicipat. 2 02 5
Vote “ | 6 (@hvainpoon) t ®

Mme JANODET




Délibération n°20250428-24: Convention pluri a

(CPO) 2025-2026 avec le Comité Départemental UFOLEP Aveyron dans M. BOUYSSIE
le cadre du Contrat de ville de Villefranche-de-Rouergue.
Vote 7 | 6@BoOvairpomr) t ®
Délibération n°20250428-25: Convention pluriannuelle d 6 o b j
(CPO)2025-2026 avec | dassociation | es M. BOUYSSIE
dans le cadre du Contrat de ville de Villefranche-de-Rouergue.
Vote = | 6(@hvairpomr) t ®
Délibération n°20250428-26: Conventi on pluri a
(CPO) 20252026 avec | 6Association For M. BOUYSSIE
(AFEV) dans le cadre du Contrat de ville de Villefranche-de-Rouergue.
Vote ~ | 6(@0vairpomr) t ®
Délibération n°20250428-27: Conventi on pluri a
(CPO)2025-2026 avec | 6Association | es M. BOUYSSIE
Contrat de ville de Villefranche-de-Rouergue.
Vote 7 | 6@BoOvairpomr) t ®
Délibération n°20250428-28: Convention pluri a
(CPO) 2025-2026 avec| 6 Associ ation Vivre En M. BOUYSSIE
cadre du Contrat de ville de Villefranche-de-Rouergue.
Vote 7 | 6@Bovairpoor) t ®
Délibération n°20250428-29 : Attribution de subventions
exceptionnelles M. BOUYSSIE
Vote “ | 6@hvairpoonr) t ®

URBANISME-VOIRIE-RESEAUX
Délibération n°20250428-30: Modal i t ®s db6attri bu
communales i primes a la sortie de vacance et primo-accédants i M. BOUYSSIE
OPAH-RU Bastide
Vote 7 | 6@Bohvairpomr) t ®
Délibération n°20250428-31:Conventi on déoccupa
|l e d®pl oi ement et | 6exploitation
véhicules électriques et hybrides rechargeables sur la commune de M. CARRIE
Villefranche de Rouergue.
Vote “ | 6@hvairpoor) t ®

CULTURE ET ANIMATION

Délibération n°20250428-32: Conventi on pluri ann
2025-2027 avec | 6Atelier Blanc Mme. BOUCHAUD
Vote “ | 6@hvairpoonr) t ®
Délibération n°20250428-33 : Adhésion au label « Commune Halte des
Chemins de Compostelle » M. BUGAREL
Vote “ | 6 (@hvainpoor) t ®

Délibération n°20250428-34 : Attribution de subventions

X Mme. BOUCHAUD /
exceptionnelles

Vote “ | 6 (@hvairpoon) t ® M. GONZALEZ
PERSONNEL

Délibération n°20250428-35: Cr ®at i on doéun empl o Mme CUVELIER

complet (service culture)

Vote “ | 6 (@hvainpoor) t ®

Délibération n°20250428-01 - MOTION: Pérennisation du poste de chargé de missiond e | &G&F A
Beauregard

M. le Maire expose :

Le lundi 24 mars ®tait inaugur® | e nouvel atelier ag
technol ogique agricole Beauregard financ® par | e Cons
millions dbdeuros. Un i nv et Vikeaacimeede Rouerque cpsis ad did@a il lal eRu
®t ® salu® par | a Direction r®gionale de | d8Al i mentatio

intervention publique



Lors du Conseil déadministration de | 6®tablissement d
l a connaissance des membres | a suppression du poste
Formation par Apprentissage (UFA) des la rentrée 2025.

Ce poste financ® par | 6Etat depuis 2019 est essenti el
cette structure. Gr ©ce au travail accompl i, l es retol
les résultats aux examens sont trés positifs.

La suppression de ce poste fragiliserait, |l e rayonne
prospection, de promotion de renouvell ement du ©port
catalogue des formations. Il en serait de méme pour le péle de compétence villefranchois dans le

domaine agroalimentaire et les filieres existantes. Un mauvais coup serait porté a la place fondamentale
qgubdoccupe Isdaogeterritoud. t ur e

Cette suppression suscite aussi | 6dincompr ®hension du
en 2019 ®tait une contrepartie au transfert du CFA d
Rouergue a Rodez et Saint-Affrique.

Le Conseil municipal de Villefranche de Rouergue réuni le 28 avril 2025 demande au DRAAF, la
p®rennisation du poste de charg® de mission en charge
Beauregard.

M.BOUYSSIE: Cette proposition de motion est claire. Joboai
Il vy a effectivement beaucoup ddincompr ®hension entr
de fabrication avec un investissement trés important del a R®gi on Occi tani e, et de
quelques jours plus tard de la suppression de ce poste, pourtant essentiel au développement territorial.

Comme cela est bien précisé dans la délibération, ce poste avait été négocié en 2019.

e

Voteal unani mi t ®

Nombre de voix pour : 28

Nombre dbéabsOt enti ons
Nombre de voix contre : O

Mme BAYOL ne prend pas part au vote.

Délibération n°20250428-02 - EDUCATION : Concession de Service Public pour la gestion des
accueils périscolaires et extrascolaires : Attribution

Mme RAZAVI expose :

Les services périscolaires et extrascolaires sont des services de proximité essentiels pour les familles.

lls permettent aux parentsdeconci | i er vie familiale et vie professic
desenfants.llss 6 a d r easx®erfamts de 3 & 12 ans scolarisés au sein des écoles maternelles et

élémentairesde la Ville.

Ces services sont actuellement gérés parla F®d ®r ati on des Conseils de Paren
dans le cadre de conventions pluriannuellesd 6 o b j quicse sort ssiccédées et dont le terme arrivera
le 31 aolt 2025.

Par délibération n° 20220926-19 du 26 septembre 2022, le conseil municipal a autorisé le lancement

ddédune nouvelle proc®dur e de concession de service
extrascolaires, en application des articles L. 1411-1 du Code généraldes collectivités territoriales et L.

1121-3 du Code de la commande publique, pour une durée de quatre années scolaires.

Dans le cadre de la procédure, deux offres sont parvenuesen r ®p onse ~ | davis de | a c
le 12 aolt 2024 pour publication au JOUE.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L1411-1 et suivants,



VU le Code de la commande publique et son article L1121-3 et sa troisieme partie, relatifs aux contrats
de concession,

VUl 6avis de | a Commi ssion Consultative des Services P
au projet de concession de service public,

VU la délibération n°20220926-19 du 26 septembre 2022 approuvant le principe du recours a la
concession de service public ayant pour obj et | 6exp
périscolaires et extrascolaires,

VU le projet de contrat de concession de service public,

VUl 6avis de | a Commission de Concession de Service P
candidatures et les offres proposées,

VUl 6avis favor abl &dudagon,l a Commi ssi on

VU le projet de contrat de concession de service public,

Il est décidé:

Article 1: dbéappr ouv e rnstilutede Fotr ariaxt iAbienatibnd@i&de Conseil (IFAC) comme
concessionnaire de | a concessi on edaccusile péristcolaieesgiub | i ¢ p
extrascolaires ;

Article2: d 6 a p p mprojet descontrdt de concessionci-annex ® “ conclure avec | 06l

Article 3: déautoriser Le Maire, “ signer |l e contrat de c
documents y afférents ;

Article 4 : de prendre acte que les sommes correspondantes sont inscrites au budget.



+

Villefranche
*Rouergue

GESTION ET EXPLOITATION DES ACCUEILS DE LOISIRS PERISCOLAIRES
ET EXTRASCOLAIRES

Concession de service public selon les dispositions des articles L.3100-1 et suivants, de l'article
R3126-1 du code de la commande publique.

PROJET DE CONTRAT
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PREAMBULE

Les services périscolaires et extrascolaires sont des services de proximité essentiels pour les familles.
lls permettent aux parents de concilier vie familiale et vie professionnelle et participent a I'éducation des
enfants. lls s'adressent aux enfants de 3 a 12 ans scolarisés au sein des écoles maternelles et élémentaires

de la Ville.

Ces services sont actuellement gérés par la Fédération des Conseils de Parents d’Eléves (FCPE) dans le
cadre de conventions pluriannuelles d’objectifs qui se sont succédées et dont le terme arrivera le 31 aolt
2025.

Les accueils périscolaires des jours de classe s'effectuent actuellement dans les locaux communaux des
différentes écoles, I'accueil des mercredis et des vacances s’effectue dans les locaux municipaux du Radel

pour les enfants d'age maternel et dans les locaux du Domaine de Lauriére, dont la FCPE est propriétaire,
pour les enfants d’age élémentaire.

Par délibération du 26 septembre 2022, adoptée aprés consultation du Comité Technique en date du 12
septembre 2022 et de la Commission consultative des Services publics locaux en date du 19 septembre
2022, le conseil municipal de Villefranche-de-Rouergue a décidé de déléguer I'exploitation des services
précités, sous forme de concession de service public en application des articles L. 1411-1 du Code général
des collectivités territoriales et L. 1121-3 du Code de la commande publique, pour une durée de quatre
années scolaires.

Formation du contrat
Le présent contrat est formé entre :

La Commune de VILLEFRANCHE DE ROUERGUE, représentée par son Maire, Monsieur Jean-Sébastien
ORCIBAL, diment habilité a signer le présent contrat par délibération en date du 28 avril 2025,

ci-apres dénommeée la « Collectivité» ou « autorité concédante » ou « Commune » ou la « Ville»,
d’'une part ;

Et;

L'association IFAC inscrite au sous le numéro 332 737 394 00244, dont le siége social est situé

53 Rue du Révérend Pere Christian Gilbert 92600 ASNIERES SUR SEINE, représentée Monsieur Martial
DUTAILLY en sa qualité de Directeur Général,

ci-aprés dénommée le « Concessionnaire »,

d’'autre part.
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CHAPITRE 1 - OBJET DE LA CONCESSION

ARTICLE 1.1 : OBJET DU CONTRAT

La Concession de service public porte sur la gestion et I'exploitation des structures d’Accueil de loisirs
périscolaires et extrascolaires de la Commune de Villefranche de Rouergue accessibles aux enfants de 3 a
12 ans:

- le service d’accueil de loisirs périscolaires des enfants de 3 4 12 ans, en période scolaire a savoir les
matins, les midis et les soirs les jours de la semaine du lundi au vendredi ainsi que les mercredis toute la
journée, sauf les jours fériés.

- le_service d’accueil de loisirs extrascolaires des enfants de 3 & 14 ans, a savoir durant toutes les
vacances scolaires (Toussaint, Noél, hiver, printemps, été) du lundi au vendredi a 'exception des jours fériés
et d’'une semaine de fermeture durant les vacances de Noél.

L'exploitation de ces structures s’opére aux frais et risques du Concessionnaire et comprend notamment :
- l'organisation, I'exploitation et la gestion des accueils de loisirs extrascolaires et périscolaires,

- le recrutement et la gestion du personnel en quantité et qualité nécessaires a 'exploitation de la structure
et al'accueil des différentes catégories d'enfants, dans le respect, le cas échéant, des normes d’encadrement
applicables ;

- la fourniture des mobiliers et petits équipements mobiliers nécessaires au fonctionnement du service
concédé.

- la fourniture des repas aux enfants accueillis dans le cadre des accueils périscolaires du mercredi et des
accueils extrascolaires en période de vacances.

Le Concessionnaire équipe les locaux mis & sa disposition afin de mettre en ceuvre un projet éducatif dans
le respect de la réglementation en vigueur. Le personnel affecté a I'exécution du service accomplit sa tache
dans le respect des conditions satisfaisantes d’hygiéne, de sécurité et de confort, en portant aux enfants une
attention constante et en organisant les repas, les soins corporels, les repos et les activités des enfants d’une
maniére adaptée a leur age en veillant a leur développement. Le Concessionnaire doit également s’assurer
du respect de la réglementation en vigueur en matiére de déclaration et de tenue des fichiers informatiques
d'usagers. Au terme normal ou anticipée de la concession, les fichiers informatiques nécessaires a la
continuité de I'exploitation devront étre remis a la Commune de Villefranche-de-Rouergue ou au nouvel
exploitant qu’elle aura désigné.

Le Concessionnaire se conformera strictement aux dispositions du Réglement général relatif a la protection
des données personnelles (RGPD) du 27 avril 2016, applicable depuis le 25 mai 2018, a Ia loi informatique
et libertés du 06 janvier 1978 modifiée.

ARTICLE 1.2 DUREE DU CONTRAT

La concession de service public est conclue pour une durée de quatre années scolaires entiéres et
conseécutives(du 1er septembre 2025 au 31 ao(t 2029).

Le Concessionnaire exploite les services & compter du 1°” septembre 2025.

La période comprise entre la date de notification du contrat et le début d’exploitation est destinée a permettre
au Concessionnaire de préparer le début d'exploitation et notamment d’assurer les inscriptions.
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ARTICLE 1.3 : DESCRIPTION DES PRESTATIONS

Le Concessionnaire se charge des prestations suivantes :

« la déclaration des accueils collectifs de mineurs (article L-227-1 a 4 et R227-1du Code de I'Education)
auprés de la DSDEN,

« I'accueil au quotidien des enfants en garantissant une prise en charge dans les meilleures conditions de
sécurité et de confort physique et affectif telles que définies par la réglementation ;

« la prise en charge des enfants sur la totalité de I'amplitude horaire ainsi que sur fa totalité des jours
d’ouverture prévus ;

« les relations avec les parents tant en ce qui concerne les transmissions quotidiennes des informations
relatives a I'accueil de I'enfant que pour la constitution des dossiers administratifs, médicaux ou financiers,
ainsi que pour le paiement des prestations d’accueil ;

« les relations avec la Caisse d’Allocations Familiales pour la transmission des éléments nécessaires a la
perception de la Prestation de Service ;

« le recrutement, I'encadrement et I'organisation du travail pour le personnel nécessaire a I'accueil, régulier
et occasionnel ;

« la fourniture des mobiliers et petits équipements nécessaires au fonctionnement du service concéde,

« lexploitation, la gestion, 'entretien et la maintenance des locaux a I'exclusion des locaux périscolaires et
équipements mis & sa disposition dansle respect des normes de sécurité et d’accessibilité ;

« pour ce qui concerne les accueils extrascolaires des vacances et périscolaires du mercredi, la fourniture
des repas est assurée par le Concessionnaire dans les conditions d’hygiéne, de sécurité sanitaire et
d'équilibre nutritionnel adaptées aux enfants et dans le respect des normes en vigueur.
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CHAPITRE 2 : OBLIGATIONS A LA CHARGE DU CONCESSIONNAIRE :

Le Concessionnaire exploite le service public concédé a ses frais, risques et périls en respectant toutes les
clauses, charges et obligations prévues au contrat et en se conformant, en toutes circonstances aux lois et
réglements en vigueur.

Le Concessionnaire pergoit pour son propre compte les recettes d’exploitation et verse a la Commune de
Villefranche-de-Rouergue une redevance annuelle d'occupation du domaine public au titre des locaux mis a
disposition privative et exclusive du Concessionnaire par la Commune.

Le montant de cette redevance d'occupation est fixé a 20 000,00€ par an pour la durée du contrat,
conformément a I'articleL.2125-1 du code général des propriétés des personnes publiques.

Le Concessionnaire assure le bon fonctionnement du service public concédé, ainsi que la sécurité et la
qualité d’accueil des enfants et de leurs familles en respectant les principes d’égalité de traitement des
usagers et de continuité du service public ainsi que les principes fondamentaux de la République dans les
conditions prévues a l'article 2.5 ci-aprés.

ARTICLE 2.1 : OBLIGATIONS EN MATIERE D’ACCUEIL :

Article 2.1.1 : périodes d’exploitation
Les accueils périscolaires sont ouverts les lundis, mardis, jeudis et vendredis en période scolaire dans les 5
écoles publiques de la Ville :

- Le matin de 7h30 a 8h30.
- Lors de la pause méridienne de 12h a 14h
- Les soirs de 16h30 a 18h30

- Les mercredis a la journée ou en demi-journée de 7h30 & 18h30, sauf les jours fériés en période scolaire.

L'accueil de loisirs extrascolaires est ouvert durant toutes les vacances scolaires (Toussaint, Noél, hiver,
printemps, été) du lundi au vendredi sur inscription a la journée ou & la demi-journée de 7h30 a 18h30 a
I'exception des jours fériés.

Article 2 .1.2 : capacités d’accueil
Le Concessionnaire est tenu d’assurer I'accueil des enfants dans les limites de capacité d’accueil fixées ci-
dessous.

Accueils périscolaires les jours de classe

- ALAE de Robert Fabre : accueil périscolaire autorisé pour 70 enfants de moins de 6 ans et 110 enfants de
plus de 6 ans.

- ALAE de Pendaries : accueil périscolaire autorisé pour 42 enfants de moins de 6 ans et 80 enfants de plus
de 6 ans.

- ALAE de la Chartreuse : accueil périscolaire autorisé pour 32 enfants de moins de 6 ans et 80 enfants de
plus de 6 ans.
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Accueil de loisirs périscolaires des mercredis et extrascolaires :
- Accueil de loisirs maternel du Radel : accueil autorisé pour 42 enfants de moins de 6 ans

a

ice (a I'école Robert Fabre en solution

- Accueil de loisirs élémentaire : au domaine d e preferel
secondaire) : accueil a solliciter pour 80 enfants de plus de 6 ans

Ces capacités d’accueil pourront évoluer en fonction de la fréquentation des structures et le Concessionnaire
devra prendre en charge toutes les démarches correspondantes.

Article 2.1.3 : accueil des enfants en situation de handicap
Le Concessionnaire organise I'accueil des enfants en situation de handicap dans le cadre d'un projet

d'accueil personnalisé défini avec la famille précisant les conditions de faisabilité logistique, éducative et
pédagogique.

Article 2.1.4 : accueil en cas de gréve

En cas de gréve des enseignants dans les écoles, le Concédant met en place un SMA avec la participation
du Concessionnaire.

Article 2.1.5 : restauration

Accueils périscolaires les jours de classe :

La restauration scolaire (fourniture des repas et service) est assurée les jours de classe par la Ville, pour les
enfants inscrits au service de la restauration scolaire.

L’encadrement du temps du repas est assuré par le personnel du concessionnaire, sous sa responsabilité.

Si le personnel du Concessionnaire prend ses repas au restaurant scolaire soit avant le service soit pendant
I'encadrement des enfants, les repas lui sont refacturés par la Commune au prix d'achat des repas (soit 4,63
€ TTC en 2025).

Il en est de méme pour le personnel mis a disposition par la Commune.

Accueils de loisirs périscolaires des mercredis et accueils extrascolaires :

Sur les temps d’accueil périscolaire du mercredi et d’accueil extrascolaire des vacances, la restauration de
midi (fourniture des repas, service et encadrement des enfants) et les goliters éventuels sont & la charge
exclusive du Concessionnaire. Ce dernier s’approvisionne auprés du prestaire retenu par le Concédant pour
les repas servis en restauration scolaire.

Article 2.1.6 : projets éducatif et pédagogique
> Projet éducatif

La Ville est en cours d'élaboration de son PEDT.

Le Concessionnaire, par le biais des directeurs et des directrices des accueils, établit chaque année en
référence a son projet éducatif et en lien avec le PEDT, des projets pédagogiques pour chaque accueil,
lesquels sont déclinés en animations diverses et adaptées a tous les enfants selon leur age.

Le Concessionnaire s’assure, en concertation avec la Ville, de la cohérence des projets pédagogiques de
tous les accueils du territoire en lien avec le PEDT. Le projet éducatif respecte les valeurs développées par
le Concédant dans le cadre de sa politique éducative.
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Il s‘agit notamment :

De I'écoute active et bienveillante des enfants

Du respect des personnes quelles que soient leurs origines et leurs différences
Du respect des biens de chacun

Du respect de I'environnement

De I'éducation a la citoyenneté et a la démocratie

Du respect des regles de vie collective

Les structures de loisirs et les accueils périscolaires sont congus comme une continuité dans le tempsde
I'enfant s’insérant entre la vie familiale, le temps scolaire et les autres activités des enfants.

A ce titre, il répond a plusieurs fonctions :

v

Une fonction éducative

L'ALSH et les accueils périscolaires permettent de participer a I'éducation des enfants au sein de la
communauté éducative :

>

Education a la citoyenneté

Education a la vie quotidienne

Acquisition et apprentissage au travers d'activités varié¢es
Développement et épanouissement de la personnalité.

Une fonction liée aux vacances et aux loisirs permettant aux enfants :
De se reposer

De trouver des temps de loisirs, de plaisir et de féte
De choisir le plus possible leurs activités et leurs interlocuteurs

Des modes de garde d’enfant de qualité pour les familles

Proiet pédagogique

Le Concessionnaire décline le projet éducatif au travers de projets pédagogiques propre a chaque accueil.

Le Concessionnaire décline les moyens et activitts mis en ceuvre pour atteindre les objectifs par
I'intermédiaire de son projet pédagogique.

A ce titre, le projet pédagogique prévoit :

Les orientations pédagogiques (autonomie, socialisation, sécurité, ...)

Le theme de la période ou du séjour

L'organisation pédagogique (groupes d'age, répartition des locaux...)

La journée type et ses rythmes (temps d'activité, vie quotidienne...)

Les activités spécifiques

Les temps forts

Les sorties, les mini-camps, ...

Les roles, fonctions, responsabilités de chacun des personnels de I'équipe d’animation
Les temps de préparation et de concertation

Les activités proposées aux enfants sont variées de fagon que chacun des enfants puisse choisir entre les
dominantes suivantes :

Activités physiques et sportives
Activités manuelles
Activités d’expression et de création

Activités a caractére scientifique et technologique
Activités liées a la découverte et a la préservation de I'environnement
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Le Concessionnaire favorise la prise d’autonomie des enfants dans leur choix d’activité.

La sécurité et le bien-étre des enfants tiennent une place essentielle.

Les projets pédagogiques sont transmis pour information au Concédant au début du contrat et a chaque fois
que nécessaire.

Le Concessionnaire respecte, de maniére permanente, les taux d’encadrement et laréglementation en
vigueur.

Le Concessionnaire favorise :

- Le travail en concertation avec les partenaires locaux du secteur scolaire, sportif, culturel, social ou
artisanal,

- L'association des familles a la réalisation des activités lorsque cela est envisageable.

Les projets pédagogiques prennent en compte I'enfant en tant qulindividu au sein d'un groupe pour lui
permettre de choisir et décider ensemble.

Le Concessionnaire porte une attention particuliére a 'aménagement de I'espace dans un souci de respect
desrythmes et des lieux de vies des enfants accueillis.

Le Concessionnaire travaille en lien avec le gestionnaire de I'Accueil Jeunes et s’assure dela mise en place
de « passerelles » entre les différentes structures, facilitant le passage des enfants et des jeunes d'une
structure a l'autre et contribuant a la continuité pédagogique.

> Activités spécifiques
Lorsque des activités spécifiques sont organisées dans le cadre de la programmation des animations des
accueils de loisirs, le Concessionnaire s'assure que les intervenants sont titulaires des diplomes requis,
notamment pour les activités sportives, et que les conditions d’'encadrement soient conformes a la
réglementation en vigueur.

Dans le cadre de la gestion et de I'animation des accueils de loisirs, le Concessionnaire peut organiser des
activités en autonomie en précisant les conditions de réalisation et les modalités d’organisation, en veillant a
prendre en compte les conditions de sécurité et en adaptant ces activités en fonction de I'age des mineurs,
dans le respect de la réglementation en vigueur : sorties a la journée, mini camps, avec ou sans déplacement
lors des vacances d'été : mini camps en juillet et en aodt.

Lors de ces activités, la restauration est a la charge du Concessionnaire (commandes, organisation et
gestion).

Le programme d’activité est mis en ligne sur le site internet du Concessionnaire pour chaque période.

Article 2.1.7 : transport

La Région Occitanie, en sa qualité d’autorité organisatrice de la mobilité, assure des services de transports
a titre principalement scolaire a destination des établissements scolaires communaux.

Le Concessionnaire assure 'accompagnement des enfants usagers des services de transports scolaires sur
les temps périscolaires.

Le Concessionnaire récupére les enfants a leur descente du véhicule de transport scolaire (le matin) et les
accompagne jusqu’a la montée dans le véhicule de transport scolaire (le soir).

Accueil extrascolaire : aucun ramassage n’est mis en place par la Ville.

10

16



Si le Concessionnaire souhaite mettre en place un transport, il organise sous sa responsabilité et a ses frais,
en veillant & 'application de la réglementation des transports collectifs de mineurs.

ARTICLE 2.2 : OBLIGATIONS EN MATIERE D’HYGIENE ET DE SECURITE

Le Concessionnaire déclare connaitre 'ensemble des dispositions juridiques susceptibles de s’appliquer
dans les locaux qui lui sont concédés, ainsi que pour 'ensemble des activités qui lui sont configes. | s'engage
a les respecter, a les faire respecter par son personnel, et a adapter son fonctionnement en fonction des
évolutions de la réglementation. En aucun cas, la responsabilité de I'autorité Concédante ne pourra étre
engagée a ce titre.

Article 2.2.1 : sécurité et hygiéne des locaux

Le Concessionnaire doit :

a. respecter les regles de sécurité et d’accessibilité des établissements recevant du public (ERP), les regles
d’hygiéne relatives aux établissements d’accueil de jeunes enfants (Normes HACCP...)

b. communiquer les informations et instructions relatives aux régles de sécurité, aux conditions de circulation
dans les locaux et aux dispositions en cas d’accident ou de sinistre.

Article 2.2.2 : sécurité d’accueil des enfants

Les enfants sont pris en charge par une équipe de professionnels de I'enfance conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur. L’'ensemble des batiments, locaux et installations
concernées par la présente Concession font 'objet de visites soit par des agents de la Ville, soit par des
prestataires mandatés par 'autorité concédante pour vérifier le nettoyage, le bon entretien et la sécurité. En
cas de non-respect des normes de sécurité aussi bien techniques, d’hygiéne que d’encadrementdes enfants,
l'autorité Concédante pourra prendre toutes mesures utiles et, le cas échéant, procéder a la fermeture de
I'établissement.

Le Concessionnaire doit également élaborer et mettre en ceuvre une politique de prévention des risques
d'atteinte a la sécurité physique des enfants de la part de tiers (menace terroriste, intrusion de personnes
non autorisées, ...) comportant notamment :

- Unplan de sécurisation des lieux d’accueils et l'identification d’espaces de mise en sécurité,
- Un programme de formation et de sensibilisation du personnel,

- Un process d’alerte des services de police et de secours en cas de menace,

- L'organisation d’exercice de sdreté.

Article 2.2.3 : sécurité alimentaire
Sur les temps ol le Concessionnaire assure la restauration conformément aux dispositions législatives et
réglementaires.

ARTICLE 2.3 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE PERSONNEL
Article 2.3.1 : mise a disposition du personnel municipal

Accueil périscolaire

Dans un souci de continuité éducative, du personnel municipal peut étre mis a disposition du Concessionnaire
sur les temps d’accueil pour 'encadrement des enfants.
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Chaque année avant la rentrée scolaire, la liste du personnel municipal mise a disposition est transmise au
Concessionnaire.

Le Concessionnaire est tenu de rembourser au Concédant la mise a disposition du personnel municipal.

Article 2.3.2 : reprise du personnel de I'exploitant sortant

A la date de début d’exploitation, le Concessionnaire sera tenu, conformément aux dispositions de l'article L.
1224-1 du Code de travail et/ou de la convention collective nationale applicable, a une obligation de reprise
des personnels du gestionnaire sortant.

Le présent contrat comporte en annexe un état des personnels a reprendre établi sous la responsabilité de
I'exploitant sortant.

Le Concessionnaire fait seul son affaire, sans recours contre le Concédant, avec I'exploitant sortant du transfert
des contrats de travail et de tout litige ou différend pouvant survenir a cette occasion.

(Annexe 1: Liste du personnel du gestionnaire actuel pour le premier trimestre 2025 faisant état de leur
fonction et rémunération)

Article 2.3.3 : recrutement du personnel

Le Concessionnaire est responsable du recrutement et de la rémunération de 'ensemble des personnels en
quantité et qualité nécessaires au bon fonctionnement des structures, dans le respect des dispositions du
Code du Travail et de 'ensemble des réglementations applicables aux personnels de ce secteur d’activité. Il
veille, en particulier, au strict respect des dispositions de I'article L. 133-6 du Code de I'action sociale et des
familles

Le Concédant se réserve la possibilité d’exiger du Concessionnaire, sur demande motivée, le remplacement
de tout personnel dont le comportement vis-a-vis des enfants serait jugé manifestement inadapté ou de
nature a créer un doute légitime.

Le Concédant sera invité a participer aux recrutements des personnels de direction.

Pour pallier les absences, une organisation sera mise en place par le Concessionnaire avec la possibilité de
recourir a des animateurs dits volants.

Article 2.3.4 : gestion et formation du personnel

Le Concessionnaire s'engage a assurer toute formation professionnelle complémentaire dont le personnel
recruté aurait besoin pour maintenir un niveau de qualification suffisant pour exécuter dans les meilleures
conditions les activités dont il a la charge. Le Concessionnaire organise des temps d’analyses de pratiques.

En outre, le Concessionnaire informe I'autorité concédante de tout mouvement de personnel, et tient des
indicateurs en lien avec I'absentéisme et les modalités de remplacement. Le respectde ces dispositions fait
I'objet d’'une attention particuliere dans le rapport annuel relatif a I'analyse de la qualité du service.

Le personnel du Concessionnaire est sous statut de droit privé et recruté conformément aux dispositions du
Code du Travail en vigueur. Le Concessionnaire est responsable de la gestion du personnel affecté a
I'exploitation du service (Cf article 2.3.1).
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Le Concessionnaire s’engage a recruter :
- Des directeurs de centres titulaires des diplémes requis pour 'exercice de la fonction (BPJEPS, BAFD, ...)

- L’équipe d’animation est composée essentiellement de personnels qualifiés (BAFA ou équivalent) ou en
cours de formation.

Le Concessionnaire porte a la connaissance de la Ville les conditions d'embauche, de salaires et autres
caractéristiques principales des contrats de travail du personnel employé.

ARTICLE 2.4 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE CONTINUITE DU SERVICE ET EGALITE DEVANT LE
SERVICE PUBLIC

Le Concessionnaire est tenu d’assurer la continuité du service public qui lui est confié et d’appliquer les
dispositions du Code général de la fonction publique notamment pour 'exercice du droit de gréve.

Toute interruption dans I'exploitation doit étre signifiée dans I'heure au Concédant. Le Concessionnaire n’est
exonéré de sa responsabilité en cas d'arrét du service que dans les hypothéses suivantes :

- Cas de force majeure ou assimilable, dament justifiée et empéchant momentanément la poursuite de
I'exploitation de I'accueil, directement ou par des moyens de substitution,

Est considérée par les parties comme force majeure ou assimilable, toute circonstance ou fait
extérieur aux parties, indépendant de leur volonté et irrésistible. Dans ce cas le Concessionnaire est
exonéré de sa responsabilité 4 I'égard du Concédant, sans préjudice de ses responsabilités
éventuelles a I'égard des usagers et des tiers.

La gréve n'est pas considérée par la jurisprudence comme un cas de force majeure.
- Cas de catastrophe naturelle.

- Mesures de police prescrivant pour des raisons de sécurité publique ou pour des motifs sanitaires
I'interruption des accueils périscolaires et/ou extrascolaires,

Dans ces cas, aucune pénalité d’aucune sorte ne peut étre appliquée au Concessionnaire par la Ville.

Le Concessionnaire doit cependant prendre toutes les mesures nécessaires a pallier les conséquences de
ces aléas et assurer la poursuite du service public.

En cas d'accident survenu aux personnes, le Concessionnaire est tenu de prendre immédiatement toutes
les mesures nécessaires pour assurer la sécurité des personnes et porter secours a celles qui en ont besoin.
La Ville ne peut étre tenue responsable d’une quelconque carence du Concessionnaire sur ce point.

Le Concessionnaire rend compte a la Ville dés que possible des faits et des mesures prises.

En cas d'interruption partielle ou totale du service public, le Concessionnaire doit tout mettre en ceuvre pour
assurer la mise en place des moyens d'urgence et de substitution, en fonction des moyens disponibles.

Dans ce cas, le Concessionnaire peut recourir ponctuellement a la sous-traitance sans autorisation préalable
de la collectivité mais a condition d’en informer la collectivité et les usagers dans les meilleurs délais. Il en
fait état dans les comptes rendus mensuels et dans le rapport annuel remis a la Ville. Le Concessionnaire
assume la charge financiere liée a la mise en place des moyens de substitution.

En cas dinterruption du service public du fait du Concessionnaire, sans mise en place de moyens de
substitution, des pénalités sont appliquées sans préjudice des autres mesures prévues au contrat (mise en
régie provisoire, déchéance...) et la Ville est exonérée du paiement de la contribution au prorata des heures
d’interruption du service.
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ARTICLE 2.5 : RESPECT DES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA REPUBLIQUE

Conformément aux dispositions de I'article 1er Il de la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect
des principes de la République, le Concessionnaire est tenu d'assurer le respect du principe d'égalité des
usagers devant le service public et de veiller au respect des principes de neutralite et de laicité du service
public.

A ce titre, le Concessionnaire veille a ce que ses salariés ou toute personne sur laquelle il exerce son autorité
hiérarchique ou son pouvoir de direction, lorsqu’ils participent a I'exécution du service public, s'abstiennent
notamment de manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les
personnes, et respectent leur liberté de conscience et leur dignité.

Le Concessionnaire prend les dispositions nécessaires afin de garantir

= Que ses personnels s’abstiennent de manifester leurs appartenances ou convictions politiques ou
religieuses, tant en arborant des signes ou tenues manifestant ostensiblement de telles
appartenances ou convictions, qu'en se livrant a des comportements révélant ces appartenances
ou convictions ;

= Que ces personnels s’abstiennent de faire état d’opinions de nature politique ou religieuse dans le
cadre des contacts directs ou indirects avec les usagers ou les tiers, et ne peuvent notamment se
livrer & des actes de provocation ou de prosélytisme ;

= Que ces personnels s'acquittent de leurs obligations dans le respect de I'égalité de traitement entre

les usagers ;
= Que ces personnels respectent la liberté de conscience et la dignité des usagers et des tiers.

Le Concessionnaire informe le Concédant des mesures mises en ceuvre par lui pour assurer le respect de
ces obligations ainsi que des mesures prévues pour remédier aux éventuels manquements.

Le Concessionnaire veille & ce que toute personne a laquelle il confie pour partie I'exécution du service
public, notamment ses sous-traitants ou sous-Concessionnaires, s’assure du respect de 'égalité des usagers
devant le service public et veille au respect des principes de neutralité et de laicité par ses salariés ou toute
personne sur laquelle il exerce son autorité hiérarchique ou son pouvoir de direction.

Le Concessionnaire est tenu d'inclure dans les contrats de sous-traitance ou de sous-concession qu'it conclut
les clauses nécessaires au respect de ces obligations.

Ces contrats sont communiqués par le Concessionnaire au Concédant lors des demandes d’acceptation d’un
sous-traitant ou d’'un sous-Concessionnaire ayant pour objet I'exécution de tout ou partie du service public.

Le Concessionnaire met en ceuvre, a destination des usagers, une information appropriée sur les dispositifs
leur permettant de signaler tout manquement aux principes d’égalité, de neutralité et de laicité constaté au
cours de I'exécution du service public.

Ces informations doivent s'accompagner des coordonnées du service référent du Concedant.

Le Concédant informe le Concessionnaire, sans délai, de tout manquement aux principes d'égalité, de
neutralité et de laicité signalé par les usagers ou par toutes autres personnes.

Le Concédant est informé, sans délai, de tout manquement aux principes d'égalité, de neutralité et de laicité
constaté par le Concessionnaire ainsi que des mesures qui ont été prises pour y remédier.

Les mesures préventives et correctives destinées a assurer I'application des principes de laicité et de
neutralité font I'objet d’un suivi régulier par le Concessionnaire en lien avec les services du Concédant en
charge de I'exécution et du suivi du contrat.
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Ce suivi prend notamment la forme :

= de comptes-rendus trimestriels du Concessionnaire suite a ses actions correctives visant a
remédier a un manquement aux principes de laicité et de neutralité
= d'un compte-rendu annuel annexé au rapport annuel d’exploitation établi par le Concessionnaire et
transmis au Concédant comportant a minima :
o les indicateurs permettant de mesurer le degré de prise en compte des
problématiques liées a la laicité dans 'exécution du service public,
o les actions préventives menées,
o le nombre de manquements signalés,
o les actions correctives a court et moyen terme mises en ceuvre,
o le bilan de ces actions,
= de réunions organisées entre le Concédant et le Concessionnaire qui peuvent avoir pour objet de
définir de mesures préventives ou correctives et/ou les modalités de suivi de ces mesures :
= d'inspections ponctuelles sur piéces et sur place a l'initiative de I'acheteur.

ARTICLE 2.6 : DEVELOPPEMENT DURABLE
Le Concessionnaire s’engage a s'inscrire dans une démarche de développement durable.

A ce titre, le Concessionnaire met en ceuvre une gestion écoresponsable des lieux, notamment dans les
domaines suivants : produits d’entretien, restauration, mobilier et jouets, préservation de la ressource en eau,
limitation des consommations énergétiques.

ARTICLE 2.7 - REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES

Dans le cadre de la présente Concession, le Concessionnaire est appelé a mettre en ceuvre des
traitements de données a caractére personnels pour les besoins de la gestion et de I'exploitation des
services concédés.

Le Concessionnaire agit :

e soit en qualité de « sous-traitant » de I'Autorité concédante ;
e soit en qualité de « Responsable conjoint » ;
e soit pour son compte propre, en qualité de « Responsable d’'un traitement ».

Le Concessionnaire agit en qualité de « sous-traitant » lorsque les traitements et fichiers sont institués et
mis en ceuvre par I'Autorité concédante qui en définit les finalités et conditions de mise en ceuvre.

L'autorité concédante qui agit alors en tant que responsable de traitement s’engage alors & documenter par
écrit les instructions qui définissent les finalités et les moyens du traitement.

Le Concessionnaire agit en qualité de « Responsable conjoint » lorsque les traitements et fichiers sont
institués et mis en ceuvre par I'Autorité concédante qui en définit conjointement les objectifs et conditions
de mise en ceuvre avec le Concessionnaire.

Le Concessionnaire agit en tant que « Responsable d’'un traitement » pour 'ensemble des traitements et
fichiers qu’l met en ceuvre, pour son compte propre, pour les besoins de son exploitation et dont il
détermine, librement et de maniére indépendante, ses objectifs et conditions de mise en ceuvre.
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Le Concessionnaire est tenu, de maniére permanente, de respecter la réglementation en vigueur relative a
la protection des données a caractére personnel des personnes physiques et, en particulier, le Réglement
(UE) n°2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (ci-aprés le « R.G.P.D. ») et la loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Obligations générales

Le Concessionnaire est tenu, de maniére permanente, d'assurer le respect des principes essentiels relatifs
au traitement des données & caractére personnels énoncés au paragraphe 1 de l'article 5 du R.G.P.D. et
doit pouvoir démontrer, & tout moment, tant a 'Autorité concédante qu'aux autorités de contréle, le respect
de ces principes.

Délégué a la Protection des Données du Concessionnaire

Le Concessionnaire peut étre tenu, conformément aux articles 37 a 39 du R.G.P.D. de désigner un
Délégué a la protection des données.

Sans préjudice des obligations de publication des coordonnées du Délégué a la protection des données
prévues a l'article 37 §.7 du R.G.P.D., le Concessionnaire est tenu de notifier a I'Autorité concédante le
nom et les coordonnées de son Délégué a la Protection des Données (D.P.D.).

Son nom et ses coordonnées postales, électroniques et téléphoniques sont transmises par le
Concessionnaire a 'Autorité concédante par courrier recommandé A.R., trente jours au moins avant le
premier jour d'exécution des présentes.

Si celui-ci vient & étre remplacé en cours d’exécution du présent Contrat, les noms, coordonnées postales,
électroniques et téléphoniques du nouveau D.P.D. sont transmises par le Concessionnaire a I'Autorité
concédante par courrier recommandé A.R. huit jours au moins avant sa prise de fonction.

Le poste de D.P.D. du Concessionnaire ne peut en aucun cas étre vacant, pas méme une seule journée.

Finalités autorisées des traitements de données a caractére personnel

Les finalités des traitements mis en ceuvre par le Concessionnaire soit en qualité de responsable conjoint
des traitements, soit en qualité de sous-traitant sont exclusivement les suivantes :

e Gestion des inscriptions aux services concédés ;

e Gestion de la facturation et de I'encaissement des redevances dues par les

usagers ;

o Gestion des enfants accueillis (personnes a contacter en cas d’'urgence, consignes

particulieres d’accueil, contraintes alimentaires, ...)

e Gestion des réclamations transmises par les usagers ;

Les finalités des traitements mis en ceuvre par le Concessionnaire en qualité de responsable des
traitements, sont définis par lui sous sa responsabilite.
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Données a caractére personnel pouvant étre collectées

Le Concessionnaire est uniquement autorisé & traiter, en qualité de responsable conjoint ou de sous-
traitant les données a caractére personnel strictement nécessaires pour exécuter les prestations décrites

aux présentes.

Les données a caractere personnel traitées sont, exclusivement, pour autant qu’elles soient nécessaires
aux finalités du traitement, les suivantes :

Données d'identification (nom, prénom, adresses postale et électronique, télé-
phones, date de naissance lorsque cette donnée est nécessaire, photographie
d'identité) ;

Reéférences (nature du titre, références du titre, date de délivrance, autorité de dé-
livrance) de documents officiels d’identité tels que Carte nationale d’identité, pas-
seport, titre de séjour ;

Justificatif de domicile lorsque la justification du domicile est une condition objecti-
vement nécessaire a l'accés aux services et/ou a une tarification spécifique ;

Pieces administratives visant a justifier la qualité d’ayant-droit a la tarification ré-
duite ;

Profession, employeur et adresse du lieu de travail uniquement lorsque cela est
nécessaire pour satisfaire aux objectifs des présentes ;

Précautions particuliéres & prendre lors de I'accueil d’'un enfant en raison de I'état
de santé physique ou psychologique de l'usager,

Risques particuliers a signaler, a I'exclusion de toute donnée ou information relative
a I'état de santé de l'usager ;

Données bancaires nécessaires pour le paiement des prestations récurrentes et/ou
moyen de paiement utilisés lors d'un paiement en ligne, sous réserve d’'un consen-
tement spécifique de I'usager pour cette conservation.

Les catégories de personnes concernées sont les suivantes :

Les représentants légaux des mineurs accueillis ;

Les mineurs accueillis ;

Le Concessionnaire s’interdit strictement, de maniére permanente :

D'utiliser les données collectées a des fins autres que celles expressément autori-
sées en vertu des présentes ;

De transmettre, sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit les don-
nées collectées a qui que ce soit, y compris tout prestataire qu'il fait travailler, sauf
autorisation expresse de I'Autorité Concédante sur demande motivée du Conces-
sionnaire.

Droits des personnes concernées

Le Concessionnaire est tenu, de maniére permanente, au respect, vis-a-vis des personnes concernées,
des dispositions des articles 12 4 23 du R.G.P.D.
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Le Concessionnaire présente, au moment de la collecte des données, aux personnes concernées par les
opérations de traitement, une information en frangais appropriée et aisément comprehensible relative aux
traitements de données qu'il met en ceuvre tant en qualité de responsable de traitement que de sous-
traitant.

La formulation et le format de l'information délivrée conformément a I'article 13 du R.G.P.D. aux personnes
concernées est préalablement soumis a I'accord de I'Autorité concédante avant la collecte de données.

Le Concessionnaire donne suite & toute époque, sous huit jours maximum, aux demandes d’exercice des
droits des personnes ayant fourni des données personnelles telles que : droit d'acces, de rectification,
d'effacement et d’opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la portabilité des données, droit de ne
pas faire I'objet d’une décision individuelle automatisée (y compris le profilage).

Durées de conservation des données a caractere personnel

Sans préjudice des dispositions législatives ou réglementaires fixant des durées de conservation des
données particuliéres, le Concessionnaire ne peut conserver en base active, lorsqu'il agit en qualité de
responsable conjoint ou de sous-traitant les données collectées au-dela d’'une durée de trois ans a compter
de la fin de la derniére période d'inscription d'un enfant.

Lorsqu'il agit en qualité de responsable de traitement, le Concessionnaire détermine, sous sa propre
responsabilité, les durées de conservation des données.

Obligations de confidentialité du Concessionnaire
Le Concessionnaire :

o Garantit la parfaite confidentialité des données a caractére personnel recueillies et
traitées dans le cadre des présentes ;

s Ne confie ses données qu’a ses salariés qui doivent nécessairement les connaitre
et les utiliser dans le cadre de leurs fonctions ;

¢ Alloue a chacun des salariés concernés un code confidentiel personnel, unique et
incessible ;

o Parameétre ses outils informatiques de telle maniére a ce que chaque salarié effec-
tuant un traitement soit identifi€ de maniere certaine ;

Intégre, dans les contrats de travail de ses personnels autorisés a traiter les don-
nées a caractére personnel en vertu des présentes, une obligation de confidentia-
lité, et alloue, & ces mémes personnels, la formation nécessaire en matiére de pro-
tection des données a caractére personnel et de risques encourus en cas de non-
respect de celles-ci ;

Le Concessionnaire met en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :

« Toutes mesures permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité
et la résilience constantes des systémes et des services de traitement ;

« Toutes mesures permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére per-
sonnel et l'accés a celles-ci en cas d'incident physique ou technique ;

s Une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer réguliérement l'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.
Cette procédure est transmise, pour avis, a I'Autorité concédante, trente jours au
moins avant le premier jour d’exécution des présentes, puis a chaque mise a jour,
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