
Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de 

trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité 

des villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre 

de logements attractive et sur de nombreux équipements et services 

facilement accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise 

également par des entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu 

associatif.  

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire 

labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture à taille humaine 

de 12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, où les belles 

pierres cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de sa 

rivière, l’Aveyron. 

Au sein d’une collectivité forte de près de 200 agents ayant à cœur de moderniser l’action 
publique, nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement de 
la ville. 

 

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par 
 mobilité interne  voie statutaire  voie contractuelle 
 

Agent d’exploitation au service de L’Eau et de l’Assainissement 

 
Cadre d’emploi des adjoints techniques (Catégorie C) 

 
 

Positionnement : 
 
Au sein du service Eau et Assainissement, qui compte dix agents, vous assurez, sous couvert du 
responsable d’équipe, les interventions d’exploitation sur les réseaux d’eau potable et 
d’assainissement.  
 
Missions : 

- Interventions techniques sur les réseaux d’eau et d’assainissement ; 
- Relève des compteurs d’eau potable, 
- Petites interventions techniques sur les installations électriques, 
- Etats et rapports divers des activités ; 
- Astreinte réseau ; 

 
Profil : 

- Expérience sur un poste similaire appréciée 
- Qualifications souhaitées : 

o Qualifications en plomberie, et pose et exploitation réseaux humides 
o AIPR 
o CATEC 
o Habilitations électriques BE 
o Permis poids lourds  

 
- Vous disposez d’une bonne condition physique et êtes disponible, rigoureux, et organisé.  
- Vous faites preuve d’une bonne capacité de compréhension et d’analyse des situations.  
- Vous disposez de bonnes qualités relationnelles pour travailler en équipe et avoir des relations 

avec les usagers. 
- Vous êtes en capacité de rédiger des comptes rendus de vos activités 



 
Conditions de recrutement :  
 
- Poste à 36 h par semaine sur 4.5 jours avec 6 jours de RTT 
- Travail du lundi au vendredi midi 
- Astreinte hebdomadaire soirées et week-end, par rotation entre les agents de l’équipe technique 
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé, votre dernier arrêté de situation et vos 
deux derniers entretiens professionnels annuels au Service des Ressources Humaines par courriel à 
recrutement@villefranchederouergue.fr  
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Henri Michel GAY, Responsable du 
service Eau Assainissement par courriel à  hm.gay@villefranchederouergue.fr ou par téléphone au 05 
65 65 22 54. 

mailto:recrutement@villefranchederouergue.fr
mailto:hm.gay@villefranchederouergue.fr

