
Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de 

trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité 

des villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre 

de logements attractive et sur de nombreux équipements et services 

facilement accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise 

également par des entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu 

associatif.  

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et 

d’Histoire labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture à taille 

humaine de 12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, où les 

belles pierres cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de 

sa rivière, l’Aveyron. 

Au sein d’une collectivité forte de près de 200 agents ayant à cœur de moderniser l’action 
publique, nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement 
de la ville. 
 
 

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par ☑ mobilité interne et recrutement extérieur  
 
 

RESPONSABLE D’EQUIPE VOIRIE (H/F) 

 

Catégorie C ou B 
 
Missions :  
 
Sous la responsabilité du responsable du Service Voirie, vous serez chargé(e) de :  
 

• Management d’équipe : Encadrement des deux équipes voirie (une équipe de 3 personnes 
et une équipe de 2 personnes) ainsi que la supervision d'un mécanicien responsable du parc 
véhicules. Gestion des plannings, des congés et du suivi des performances des équipes. 
Animation et motivation des équipes.  

• Préparation et suivi des chantiers : Organisation et planification des chantiers de voirie 
(vérification des plans, commande du matériel, gestion des approvisionnements...). Suivi de 
l'exécution des travaux et respect des délais.  

• Gestion du parc de véhicules : Supervision du mécanicien chargé de l'entretien et la 
maintenance du parc de véhicules... Mise en place d’un suivi du parc et d’une gestion 
prévisionnelle des renouvellements.   

• Suivi budgétaire des lignes affectées à la régie et au parc de véhicules.  

• Relations avec les administrés : Gestion des demandes et des réclamations des administrés 
concernant l'état des voiries. Information et communication sur les travaux en cours.  

• Réglementation : Application stricte de la réglementation en matière de voirie et de gestion 
RH. Mise en place et suivi des règles de sécurité sur les chantiers, respect des consignes et 
des normes de sécurité  

• Réalisation de routes : Expertise et réalisation des travaux de construction et de réfection de 
routes.  
 

Profil :  
  

• Expérience significative dans la gestion d'équipe et la conduite de travaux de voirie.  

• Aptitude à l’encadrement  

• Maîtrise des techniques de construction et de réfection de routes.  

• Expérience confirmée en matière de sécurité sur les chantiers, connaissance des 
réglementations et des normes en vigueur (ex : habilitations, permis...).  

• Connaissance approfondie de la réglementation en matière de voirie.  

• Capacité à gérer les relations avec les administrés et à trouver des solutions aux problèmes.  



• Sens de l'organisation, du management et de la gestion de projet.  

• Permis B indispensable. Permis poids lourd et CACES appréciés.  
  
Conditions particulières :  
 
37,5h hebdomadaires organisés sur 5 jours avec 15 jours RTT.  
 
Poste à pourvoir dès que possible  
  
Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé  
Par courriel : recrutement@villefranchederouergue.fr  
 
Pour toute information complémentaire, merci de contacter Monsieur Pierre SAUREL, responsable du 
service voirie, par courriel : p.saurel@villefranchederouergue.fr  
 

mailto:recrutement@villefranchederouergue.fr

