
Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de trois 

départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité des villes 

d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre de logements 

attractive et sur de nombreux équipements et services facilement accessibles et 

appréciés par les familles. Elle se caractérise également par des entreprises 

innovantes et par la vitalité de son tissu associatif.  

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire labellisée 3 Fleurs, 

Villefranche est une sous-préfecture à taille humaine de 12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie 

recherché, où les belles pierres cohabitent avec une nature préservée de part et d’autre de sa rivière, 

l’Aveyron. 

Au sein d’une collectivité forte de près de 200 agents ayant à cœur de moderniser l’action publique, 
nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement de la ville. 
 

 La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par 
 voie statutaire  mobilité interne  voie contractuelle 
Catégorie B  

 

CHEF(FE) DE PROJET OPAH-RU 

 

Catégorie B 

Missions :  

 

Directement rattaché(e) au responsable du service urbanisme, habitat et rénovation urbaine, au sein 

de la Direction des services techniques, vous assurerez la mise en œuvre opérationnelle de la 

stratégie d’intervention de la Commune en matière d’OPAH-RU sur le secteur de la Bastide.  

 

Vous aurez la charge du dispositif de suivi-animation de l’OPAH-RU. A ce titre, vous assurerez le suivi 

de l’équipe d’animation qui aura en charge la mise en œuvre technique et l’animation de l’OPAH RU   

et d’une manière plus large des politiques locales de l’habitat et en particulier du parc privé. 

 

Vous assurerez l’information des signataires de la convention d’OPAH RU, sur l’avancement des 

actions, les réajustements possibles des missions et de leurs calendriers et aurez la charge de mettre 

en place et de coanimer le Comité de Pilotage, le Comité Technique et le Comité de Lutte contre 

l’Habitat Indigne. 

 

Vous aurez la charge l’animation du Guichet unique de l’habitat (GUH) dans du dispositif Action Cœur 

de Ville (ACV). En outre, vous participerez également aux différentes missions du service urbanisme, 

habitat et rénovation urbaine dans ses missions courantes. 

 

Profil :  

 

De préférence diplômé(e) d'une formation supérieure, vous détenez une bonne connaissance du 

fonctionnement des collectivités territoriales et des acteurs intervenant dans le domaine de 

l'Habitat, des procédures administratives, de la règlementation et des techniques en matière de lutte 

contre l'habitat indigne et du Patrimoine.  

 



Vous avez la capacité de mettre en œuvre une politique publique et en assurer le suivi, mettre en 

place une démarche partenariale, évaluer une situation donnée, proposer des réponses préventives 

et correctives, conseiller dans les domaines d'expertise liés à vos missions. 

 

Vous êtes reconnu(e) pour votre autonomie, rigueur et organisation, réactivité, force de proposition, 

capacité à travailler en équipe et en transversalité et à rendre compte. Vous avez une bonne maitrise 

des outils bureautiques. Votre capacité à gérer des situations conflictuelles sera un atout. Permis B 

recommandé. 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé, votre dernier arrêté de situation et les 

deux derniers entretiens professionnels.  

 

Par courriel : recrutement@villefranchederouergue.fr   

 

Pour toute information complémentaire, merci de contacter Monsieur Nathan Graignon, responsable 

du service Urbanisme Habitat et Rénovation Urbaine, par courriel à : 

n.graignon@villefranchederouergue.fr  
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