Ville centre d’un bassin d’emploi de 50 000 habitants situé au carrefour de
trois départements, Villefranche-de-Rouergue bénéficie de la proximité des
villes d’Albi, Cahors, Montauban et Rodez. Elle s’appuie sur une offre de
logements attractive et sur de nombreux équipements et services facilement
accessibles et appréciés par les familles. Elle se caractérise également par des
entreprises innovantes et par la vitalité de son tissu associatif.

Classée Grand Site Touristique d’Occitanie, Ville et Pays d’Art et d’Histoire
labellisée 3 Fleurs, Villefranche est une sous-préfecture a taille humaine de
12 000 habitants. Elle offre un cadre de vie recherché, ou les belles pierres cohabitent avec une nature
préservée de part et d’autre de sa riviére, I’Aveyron.

Au sein d’une collectivité forte de pres de 200 agents ayant a coeur de moderniser I'action publique,
nous vous proposons de participer au nouveau projet municipal de développement de la ville.

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par
voie statutaire [X] mobilité interne [X] voie contractuelle

CHARGE(E) DE PROJETS SOCIAUX ET
RESPONSABLE DU PORTAGE DE REPAS A DOMICILE (H/F)
Temps complet

Cadre d’empiloi :
Catégorie B

Positionnement :

Directement rattaché au responsable du service social et du CCAS. Vous assurez les missions de
responsable du portage de repas (3 agents dont un chef d’équipe) et vous étes en charge de la
réalisation et du suivi des projets sociaux sur la Commune de Villefranche de Rouergue. A ce titre vous
travaillez en lien avec les partenaires associatifs, communaux et institutionnels, ceuvrant également
dans le champ de I'action sociale. Vous étes amené a animer des temps participatifs et collectifs.

Missions :

Responsable du portage de repas a domicile :

- Organisation des tournées

- Gestion du personnel (planning, contréle des heures, formation, etc.)

- Controéle et suivi de la bonne exécution du marché avec le fournisseur de repas

- Suivi budgétaire (contréle des factures, vérification FCTVA, etc.) et suivi des encaissements
- Suivi du parc de véhicules

- Visite a domicile pour les premieres demandes

- Relations avec les bénéficiaires, les familles et les institutions

- Repérage des difficultés sociales des usagers et lien avec la CESF du C.C.A.S.

- Gestion des urgences.

- Communication (conception et élaboration de la plaquette du service, rencontre des partenaires,
campagne d’affichage, relations presse, etc.)

Projets sociaux :




- Coordination et mise en place de projets propres au CCAS (ex : Jardins partagés, Aprés-midi des ainés,
organisation d’ateliers, concert caritatif, etc.)

- Co-gestion de projets avec les partenaires

- Co-animation de réseaux : Réseau des acteurs de la prévention et du soutien a la fonction parentale,
Réseau des associations caritatives, Réseau des personnes en situation de handicap.

Profil

Vous justifiez d’'une formation supérieure, de préférence dans le domaine du social, du management
et du développement de projet, ainsi que d’'une expérience similaire

Vous étes polyvalent, disponible, autonome, discret, rigoureux et méthodique

Vous faites preuve de compétences managériales et relationnelles

Vous avez des capacités rédactionnelles

Vous maitrisez les outils bureautiques

Vous disposez du permis de conduire B.

Poste a pourvoir dés que possible
Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé, votre dernier arrété de situation et vos
deux derniers entretiens professionnels annuels avant le 19/01/2025 au Service des Ressources

Humaines :

Par courrier : a I'attention de Monsieur le Maire de Villefranche de Rouergue — Ressources Humaines
- Promenade du Guiraudet - BP 392 - 12203 Villefranche de Rouergue

Par courriel : recrutement@villefranchederouergue.fr

Contact : 05 65 65 16 40 (Romain Mallet, directeur du CCAS - responsable social, jeunesse et petite
enfance)


mailto:recrutement@villefranchederouergue.fr

