
 

 
 

Sous-Préfecture de l’Aveyron de 12 000 habitants, Villefranche-
de-Rouergue est une ville à taille humaine où des moyens 
importants sont engagés au service d’une qualité de vie 
agréable au quotidien. 
Elle est dotée d’équipements et services de qualité en matière 
de logement d’offre de santé, d’enseignement, de structures 
pour faire garder les enfants, d’offre culturelle et sportive… 
 
La Ville est aussi très attachée à développer les services de 
proximité répondant à l’évolution des besoins de ses habitants. 
 
Villefranche offre un cadre de vie privilégié et tous les services 
avec la certitude du bien-être 

 

La mairie de Villefranche de Rouergue recrute par : 
Voie statutaire / mobilité interne / voie contractuelle 
 

Responsable du Centre Aquatique AQUALUDIS 
A temps complet (H/F) 

Cadre d’emplois (catégorie B) : 
Educateur territorial des Activités Physiques et Sportives 

Ou Rédacteur 
 

 

Positionnement : 
 
Au sein du service des Sports (19 agents), sous l’autorité de la Responsable du service, vous occupez 
le poste de Responsable du Centre Aqualudis qui compte 10 agents. 
 
Vous êtes responsable du bon fonctionnement et de la bonne santé financière de la structure. 
Vous gérez le personnel : équipe MNS, équipe d’accueil, agent(s) d’entretien) et les équipements,  
Vous êtes garant de la qualité de services proposés au Centre Aquatique et en assurez l’évaluation. 
Vous êtes également garant de la sécurité de l’équipement, des biens et des personnes, à ce titre 
vous êtes force de proposition sur les investissements à prévoir. 

Missions principales : 

- Gestion du personnel, 
- Gestion de la communication de la structure (mise à jour page internet, réalisation de flyers-
affiches, relations presse), 
- Gestion des stocks produits et du matériel. 
- Maintien et respect des conventions d’utilisations de l’équipement en place, 
- Elaboration et suivi du budget, 
- Gestion administrative en lien avec les hôtesses d’accueil, 
- Elaboration de tableaux de bord de suivi d’activité, 
- Mise en place et développement d’une programmation d’activités et de manifestations 
- Mise à jour du Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours et du Règlement Intérieur, 
- Veille réglementaire et juridique 



- assurer la continuité des partenariats 
Profil : 
 
- Diplôme requis si filière sportive : BEESAN, BPJEPS AAN 
- Expérience similaire fortement appréciée 
- Polyvalence, disponibilité, autonomie, discrétion, rigueur et méthode 
- Compétences managériales et relationnelles 
- Qualité de gestionnaire 
- Compétences en communication / marketing 
- Capacité rédactionnelle 
- Maîtrise des outils bureautiques 
 
 
Conditions d’exercice  
 

- Horaires réguliers, avec une amplitude variable en fonction des obligations de service public ; 
- Travail en bureau au sein de la structure ;  

- En cas de nécessité, si ETAPS vous serez amené à pallier quelques remplacements d’urgence y 
compris le week-end de manière ponctuelle (hors période estivale)  

 
 
Poste à 35h/semaine, basé au Centre Aqualudis – 33 av de Fondiès – 12200 Villefranche de Rouergue 
Travail possible en soirée, le week-end et jours fériés. 
 
 
 
 
Merci d’adresser votre lettre de motivation, votre CV détaillé avant le 12 avril 2024 au service des 
Ressources Humaines : 
 
Par courrier : à l’attention de Monsieur le Maire de Villefranche de Rouergue – Ressources 
Humaines - Promenade du Guiraudet - BP 392 - 12203 Villefranche de Rouergue 
 
Par courriel : recrutement@villefranchederouergue.fr 
 
Pour toute information complémentaire, merci de contacter Mme PLÉ Katia, Responsable du service 
sports au 05 65 65 16 35 - k.ple@villlefranchederouergue.fr 


